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Say1: 35 . . .
YASA TASARI VE ONERILERI

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Bagkan Vekili, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Yasa Tasarisini (Y.T.No:140/2/2023) Cumhuriyet Meclisi ictlizigiiniin 85’inci
maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlamak suretiyle halkin bilgisine sunar,
gercek ve tizel kisilerin, dogrudan dogruya Yasa Tasarisinin icerigi ile ilgili olmak
kosuluyla, goris ve onerilerini, Tasarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini izleyen
yirmi glin icinde Meclis Baskanligina yazili olarak sunabileceklerini duyurur.
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AFET VE ACIiL DURUM YONETIMIi YASA TASARISI

GENEL GEREKCE

Diinya genelinde artik etkileri daha fazla gozlemlenen ve hissedilen kiiresel 1sinma
sebebiyle iklim kusaklar1 degismekte dolayisiyla, deprem, sel ve benzeri dogal afetler daha sik
gorilmeye baslanmistir. Toplumun normal yasam ve faaliyetlerini etkileyen veya toplum
faaliyetlerini tamamen durduran afet ve acil durumlarda kriz yonetiminin daha profesyonel ve
daha kapsamli planlanmasi ve yiiriitiilmesi olduk¢a dnem arz etmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye’de yasanan ve iilkemizde de hissedilen deprem felaketi
ve devaminda gerceklesen artgilar afet ve acil durumlarda yapilacak kriz yonetiminin énemini
bir kez daha ortaya koymustur. Diger yandan, yasanan deprem sonrasi yapilan ¢aligmalarda
Basbakanliga bagli Afet ve Acil Durum Yo6netimi Komitesi’nin kriz yonetimini tek bir komite
olarak ustlenmis olmasi s6z konusu hizmetlerin yiiritilmesinde bir¢ok dezavantaj ile
karsilagilmasina sebep olmustur. Bu sebeple, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde afet ve acil
durum oOncesi hazirlik yapilmasi, olasi bir afet ve acil durum gergeklesmesi halinde ve
sonrasinda iilkemizin kaynaklarinin en etkin bir sekilde kullanilmasi, olasi bir afet ve acil
durumda kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi, afet ve acil durum sonrasi
halkin ihtiyaglarinin tespit edilip hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasi, verilecek hizmetin
koordinesi ve yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Basbakanliga baglh Afet ve Acil Durum
Y onetiminin kurulmasi elzem olmustur.

Bu baglamda, iilke genelinde olas1 bir afet ve acil durumlara iliskin verilmesi zorunlu
hizmetin kriz yOnetimi sirasinda etkin bir sekilde yerine getirilmesi konusunda gerekli
onlemlerin alinmasi, dncesinde afet ve acil duruma yonelik hazirlik ve ortaya ¢ikmasi muhtemel
zararlar1 Oonlemeye veya azaltma yonelik c¢alismalar yapilmasi, herhangi bir afet ve acil
durumunda miidahalenin planlanmas1 ve sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme
¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve tiim bu ¢alisma ve planlama dogrultusunda diger ilgili kurum ve
kuruslarla koordinasyonun saglikli bir sekilde saglanmasi, s6z konusu hususlarla ilgili stratejik
politikalar gelistirip yiiriitiilmesi ve uygulanmasi amaciyla Afet ve Acil Durum Yo6netimi Yasa

Tasaris1 hazirlanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1 Yasanin kisa ismi diizenlenmektedir.

Maddde 2 Yasanin tefsir maddesi diizenlenmektedir.

Madde 3 Yasanin amag ve kapsam maddesi diizenlenmektedir.

Madde 4 Yasada olusturulan Afet ve Acil Durum Yonetimi Yiiksek Kurulunun
olusumunu, gorev ve yetkilerini ve toplantilarina iliskin kurallar
diizenlenmektedir.

Madde 5 Yasada olusturulan Afet ve Acil Durum Y6netimi Koordinasyon Kurulunun
olusumunu, goérev ve yetkilerini ve toplantilarina iligkin kurallar
diizenlenmektedir.

Madde 6 Yasanin  koordinasyon kurulu baskaninin = gorevlerine kurallarini
diizenlenmektedir.

Madde 7 Yasanin  koordinasyon  kurulunun goérevlerine iliskin  kurallari

diizenlenmektedir.
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Yasanin koordinasyon kurulunun karar alma sekline, siirecine ve
Basbakana karsi sorumluluguna iliskin kurallar diizenlenmektedir.

Yasanin afet ve acil durum hallerine hazirlikli olmak maksadiyla Afet ve
Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulunun alt ¢alisma gruplar
kurmasina ve gegici gorevlendirme yapmasma iliskin  kurallar
diizenlenmektedir.

Yasanin ihtiya¢ duyulmasi halinde sézlesme ile arastirma, etiit ve proje
yaptirilmasina iliskin kurallar diizenlenmektedir.

Yasanin Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulunun kendi
gorevleri ile ilgili kamu ve/veya diger kurum ve/veya kuruluslarla

koordinasyon ve isbirligi sagmasina iliskin kurallar diizenlemektedir.

Yasanin Ilge Kriz Y6netim Merkezinin nasil kurulacagini, miikellefiyet ve
yetkilerine iliskin kurallari diizenlemektedir.

Yasanin  Mobil Kriz Koordinasyon Merkezine iliskin kurallar
diizenlemektedir.

Yasada herhangi bir afet ve acil durumda, koordinasyon kurulunun kriz
yonetiminde ¢alisma sekline iligkin kurallar diizenlenmektedir.

Yasanin kaynak bilgilerin glincel olarak muhafaza edilmesine iliskin
maddeyi diizenlenmektedir.

Yasada ilgili tiim kamu, kurum, kuruluslar ve akredite olmus sivil toplum
orgiitlerinin gorevlerine iliskin maddeyi diizenlenmektedir.

Yasada Afet ve Acil Durum Yonetimi Sekreteryasina iliskin maddeyi
diizenlemektedir.

Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim giderleri maddesini
diizenlemektedir.

Yasanin sozlegmeli personele iligkin maddesi diizenlenmektedir.

Yasa kapsamindaki faaliyetlerin ifasi amacryla yapilacak harcamalarin
kaynak yonetimine iliskin kurallar diizenlenmektedir.
Yasanin diger hususlara iliskin maddesi diizenlenmektedir.

Yasanin diizenleme ve tlizik yapma yetkisine iligkin maddesi
diizenlenmektedir.

Yasanin yiiriitme yetkisi diizenlenmektedir.

Yasanin yiiriirliige girisi diizenlenmektedir.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMi YASA TASARISI

Bu Yasa, Afet ve Acil Durum Yonetimi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM

Tefsir, Ama¢ ve Kapsam

Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Acil durum”, Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylart ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini anlatir.

“Afet”, Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik
veya insan kaynakli olaylar1 anlatir.

“Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi”, Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi —islem ve haberlegsme sistemleri
ile donatilan merkezi anlatir.

“Acil Afet Durum Yonetimi”, Afet ve acil durumlarda miidahaleyi koordine eden yonetimi
anlatir.

“Akreditasyon”, Afet ve Acil Durum Yonetimi koordinasyonunda calisilabilmesi i¢in 6zel
kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarina uygunluk belgesi verilmesini anlatir.

“Baskan”, Afet ve Acil Durum Y6netimi Koordinasyon Kurulu Baskanini anlatir.

“Hazirhk”, Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amactyla 6nceden yapilan her tiirlii
faaliyetleri anlatir.

“lyilestirme”, Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yonelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmay1 anlatir.

“Koordinasyon Kurulu”, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Koordinasyon Kurulunu anlatir.
“Miidahale”, Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, giivenlik,
mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik ¢alismalari
anlatir.

“Risk”, Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin 6l¢iisiinii anlatir.
“Risk azaltma”, Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin
onlenmesi, kabul edilebilir 6l¢iilere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla aliacak her tiirlii planl
miidahaleyi anlatir.

“Risk yonetimi”, Ulke, bolge, kent lgeginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit
etme, azaltma ve paylagsma ¢alismalari ile bu alandaki planlama esaslarini anlatir.

“Sivil savunma”, Diisman saldirilarina, tabii afetlere ve bilyiik yanginlara kars1 halkin can ve
mal kaybimin en az seviyeye indirilmesi, hayati 6nem tastyan her tiirli resmi ve 6zel tesis ve
kuruluslarin  korunmas: ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi,
savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini
yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirlii silahs1z koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri anlatir.
“Zarar azaltma”, Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarm yok
edilmesi veya azaltilmasina yonelik risk yonetimi ve 6nleme tedbirlerini anlatir.

(1) Bu Yasanim amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde olmasit muhtemel afet ve acil durum
hallerinde, bu haller olusmazdan Once veya bu haller sonrasinda, lilkenin kaynaklarini en
etkili bir sekilde kullanmak; kurumlar aras1 isbirligi ve koordinasyonun saglikli bir sekilde
yerine gelmesini saglamak; bu gibi hallerde halkin ihtiyaglarina daha hizli ve etkin bir sekilde
cevap verebilmek; afet ve acil durumlara iligkin hizmetleri koordine etmek ve yiiriitmek
iizere, Bagbakanliga bagli Afet ve Acil Durum Y&netiminin kurulmasi, teskilati ile gorev ve
yetkilerini diizenlemektir.
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Bu Yasa; afet ve acil durumlara ilisgkin hizmetlerin iilke diizeyinde etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden dnce
hazirhk ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda
gergeklestirilecek iyilestirme calismalarmi  yiiriiten kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin tretilmesi ve uygulanmasi
hususlarini kapsar.

IKINCi KISIM

Afet ve Acil Durum Yonetimi Kurullar ve Gorevleri

Afet ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan plan, program ve raporlart onaylamakla
gorevli, Bagbakan veya gorevlendirecegi bir Bakanin Baskanliginda, Giivenlik Kuvvetleri
Komutani, Igisleri ile gorevli Bakan, Disisleri ile gérevli Bakan, Maliye isleri ile gorevli
Bakan, Egitim isleri ile gorevli Bakan, Bayimndirlik ve Ulastirma isleri ile gérevli Bakan,
Saglik igleri ile gorevli Bakan, Cevre, Orman ile Dogal Kaynaklar islerinden sorumlu
bakanlar, Polis Genel Miidiirdi, Sivil Savunma Teskilati Bagkan1 ve Afet ve Acil Durum
Yonetimi Koordinasyon Kurulu Baskanindan olusan Afet ve Acil Durum Yonetimi Yiiksek
Kurulu kurulur.

Kurul toplantilarina, ilgili bakan, kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlar ¢agirilabilir.

Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Kurul, ayrica Yiiksek Kurul Baskaninin istegi iizerine
toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Bagbakanlik yiiritiir.

(1) Afet ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak dnlemleri belirlemek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslart
arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Koordinasyon Kurulu; ile gorevli Bakanligin Basbakanlik Miistesarinin Baskanliginda,
Icisleri ile gorevli Bakanligin Miistesar1, Disisleri ile gorevli Bakanligin Miistesarr,
Maliye ile gorevli Bakanlhigin Miistesari, Egitim ile gorevli Bakanlhigin Miistesari,
Bayndirlik ve Ulastirma ile gérevli Bakanligin Miistesar1, Saglik ile gorevli Bakanligin
Miistesari, Orman, Cevre ile Dogal Kaynaklar islerinden sorumlu bakanliklarin
mistesarlar1, Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi (GKK) Kurmay Bagkani, Sivil Savunma

Teskilat1 Koordinatérii, Polis Genel Miidiirii, tfaiye Miidiirii ve Belediyeler Birligi
Baskanindan olusur.

Afet ve Acil Durum Y 6netimi Koordinasyon Kurulu, Bagbakana karsi sorumlu olarak onunla
esglidiim i¢inde gorev yapar. Koordinasyon Kurulu normal sartlarda, afet ve acil durumlara
hazirlik ¢alismalarini yerine getirirken, afet veya acil durumun olustugu kriz hallerinde, tesis
edilecek yonetim ve koordinasyon merkezlerinin uyum iginde ¢alismalarindan sorumludur.

Afet veya acil durumun tiirtine gore Afet ve Acil Durum Yo6netimi Koordinasyon Kurulu
Bagkan1 uygun gormesi halinde, ihtiya¢ duyulan diger bakanlik ve kuruluslarin tist kademe
yoneticilerinden ve 6zel diger kurum ve kuruluslar ile kisileri de koordinasyon kurulu
toplantilarina ¢agirabilir.

Koordinasyon Kurulu, yilda en az dort kez toplanir. Ayrica, ihtiya¢ halinde, Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Koordinasyon Kurulu Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanabilir.
Koordinasyon Kurulunun sekretaryasin1 Bagbakanlik ytirtitiir.
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(5) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakani ihtiya¢ duydugunda Afet ve Acil Durum

Yonetimi Koordinasyon Kuruluna Bagkanlik eder; uygun gordiigli Bakan veya kisileri de
koordinasyon kurulu toplantilarina gagirabilir.

(1) Koordinasyon Kurulu Bagkani, Afet ve Acil Durum Y 6netiminin en iist amiridir ve gorevleri

sunlardir:

(A) Afet ve Acil Durum Yo6netimi hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlari ve
yillik programlara, Yo6netimin amag ve politikalarina, stratejik planlarina, performans
olciitlerine, hizmet kalite ve standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi ilkesine uygun
olarak yiirtitmek,

(B) Afet ve Acil Durum Yoénetimi Koordinasyon Kurulunun toplanmasini saglamak,

(C) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve st makamlari
bilgilendirmek,

(D) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iliskileri yiirtitmek,
(E) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiirtitmek,

(F) Afet ve Acil Durum Yonetiminin yillik ¢alisma raporu ve eylem planmi hazirlamak
veya hazirlanmasini saglamak.

(G) Kamu, Kurum ve Kuruluslar, iiniversiteler ve akredite olmus sivil toplum orgiitleriyle
koordinasyonu saglayarak, tiim acil hatlarm bir merkezde toplanacag:i 7/24 hizmet
verilecek “Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi’ni planmak ve kesintisiz hizmet
verilmesini saglamak,

(H) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakani veya ilgili bakan tarafindan verilecek
benzeri gorevleri yapmak,

(2) Baskan, bu Yasada belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bagbakana karsi sorumludur.
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Afet ve acil durumlara yonelik, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin afete hazirlik, miidahale
ve iyilestirme safhalarina ait politikalarini belirler, gerekli ¢alismalari yaparak bunlarin
giincel ve her an hazir halde muhafaza edilmelerini saglar. Kriz yonetimi sathasinda ilgili
kurumlarin bir biitiin halinde uyum icinde c¢alismalarini saglar. Bu uyumun saglanmasi
amactyla ilgili kurumlarin da goriislerini alarak egitim ve tatbikatlar diizenler.

Afet ve acil durum hallerine yonelik gergeklestirdigi veya gerceklestirmeyi planladigi
caligmalarla ilgili, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hiikiimeti’'nin karar almasini
kolaylastirici oneri, teklif ve faaliyetlerde bulunur.

Yurt i¢inden ve disindan ihtiyaglara yonelik kaynak teminini ve bunlarin dogru bir sekilde
ilgelere dagitimini saglar, ilgelerin ihtiyaglarini tespit ederek hangi sekilde giderilecegine
karar verir.

Afet ve acil durum hallerinde halki bilgilendirici agiklamalarda bulunur. Bu gibi haller ncesi
egitim amacli kamu spotlar1 ve diger bilgilendirici faaliyetlerde bulunur, farkindalik yaratarak
kamuoyunun bu konuda bilingli olmasini saglar.

Afet ve acil durum olusmazdan once, afet ve acil durumun etkilerini azaltict her tiirlii
caligmanin, resmi veya 6zel kurum veya kuruluslarda olusturacag: alt ¢alisma gruplartyla
yerine getirilmesini saglar.
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(6) Kaymakam bagkanliginda orgiitlenen organizasyonlarin, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Koordinasyon Kurulunun alt ¢aligma grubu olarak ¢alismasini saglar.

(7) Koordinasyon Kurulu, ihtiya¢ duymasi halinde, afet ve acil durum halleri ile ilgili yurt i¢i ve
yurt digindan resmi veya 6zel tiim kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve kisilerle
isbirligi yapar.

(8) Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu, tiim bu ¢alismalarla ilgili kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar hazirlayarak gérevlendirmeler yapar, ¢alisma semalar1 hazirlayarak
caligsmalar1 takip eder ve sonuglandirilmasini saglar.

(9) Afet ve Acil Durum Yoénetimi Koordinasyon Kurulu, ii¢ aylik faaliyet raporunu periyodik
olarak Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakanina sunar.

(10)  Afet ve acil durumun tiiriine gore, miidahale ekiplerinin sevk ve idaresinin, mevzuatin
gorev verdigi birimin amiri tarafindan yerine getirilmesini gozetir.

(11)  Afet ve acil durumlar hakkinda halki bilgilendirme, bilin¢lendirme ve egitim ¢aligmalari
yaptirir.

(12)  Yurti¢i ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplar ve
degerlendirir.

(13)  Afet ve acil durumlara iliskin; Yonetim stratejilerini belirler; Her tiirlii bilgi, haberlesme,
tahmin ve erken uyari sistemlerinin kurulmasini ve isletilmesini saglar; Kamu yatirimlarr ile
personel ihtiyact konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunur; haberlesme sistemleriyle ilgili,
ilgili kurumlarla koordineli olarak egitim faaliyetleri ve tatbikatlar1 yaptirir.

(14)  Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale dénmesini saglayici tedbirleri alir.

(15)  Afet ve acil durum bdlgelerinde gecici yerlesmeyi saglar, zarara ugramis kisilerin tedavi,
iase, ibate, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini yiiriitiir.

(16)  Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme
planlarin1 hazirlar; hazirlanan planlar1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Yiksek Kurulunun
onayma sunar; onaylanan planlarin uygulanmasini koordine eder; uygulamaya iliskin
ilerleme raporlarini hazirlar.

(17)  Yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumla ilgili degerlendirmelerde bulunur.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden Afet gerceklesen iilkeye gidecek olan ekipleri,
yardimlart vb. Hizmetleri organize eder.

(18)  Yurtdisindaki Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Vatandaglarimizin iilkeye getirilmesi ile
ilgili islemleri yapar. Resmi baglantilar1 saglar.

(19)  Koordinasyon Kurulu Baskani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapar.

(1) Koordinasyon Kurulu, afet ve acil durum halleri, 6ncesi ve sonrasinda, konu ile ilgili her
tiirlii karart alir ve aldig1 kararlari ivedilikle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Basbakanina
iletir. Kararlar toplantiya istirak edenlerin oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde
Koordinasyon Kurulu Baskaninin ayirt edici oyu vardir.
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hiikiimetinin karar almasini gerektiren hallerde, aliacak
kararla ilgili goriis, oneri veya teklifleri ivedilikle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Bagbakanina iletir. Afet ve acil hallerle ilgili Bagbakanca verilen talimatlar veya Bakanlar
Kurulu kararlari, Koordinasyon Kurulu tarafindan derhal yerine getirilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu, Basbakana kars1 sorumlu olarak,
onun adina gérev yapar.

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Koordinasyon Kurulu, afet ve acil durum hallerine
hazirlikli olmak, bu gibi hallerde hizli ve etkin miidahalede bulunmak ve miidahale
sonrasinda, halkin yasayisinin normal sartlara gegmesine kadar gecen iyilestirme siiresi
boyunca, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakaninin onay1yla, gerekli planlamalart
ve halkin yasayisinin normal seyrine girmesine kadar gerekli hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, yasal gorevi olan kurum ve kuruluslar, akredite olmug
sivil toplum orgiitleri, yiiksek 6gretim kurumlari veya uzman kisilerden istifade ile alt
caligma gruplari olusturur.

Koordinasyon Kurulu tarafindan her alt ¢alisma grubuna bir bagkan tayin edilir ve
onceden hazirlanan caligma takvimine gore ¢alismanin geldigi sathalar hakkinda ¢alisma
grubu baskan1 Koordinasyon Kurulunu bilgilendirir.

Afet ve acil durumlara hazirhk agisindan Kaymakam baskanlhiginda toplanan
organizasyonlar, bu maddenin birinci fikrasinda belirtildigi gibi, yerel planlama, etiit ve
diger ¢alismalarin yapildig: bir alt ¢alisma grubu olarak islev goriir.

Alt Calisma gruplar1, Koordinasyon Kurulu Bagkaninin onayiyla olusturulur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakani veya yetkilendirdigi bir bakanin onayi ile afet
ve acil durumlara iliskin ¢aligmalarda bulunmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarinin
personeli, Afet ve Acil Durum Yonetiminde gegici olarak gdrevlendirilebilir; konu ile
ilgili uzmanlarin katilimi ile gecici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu, gérevleri ile ilgili olarak ihtiyag
duydugu konularda yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere arastirma, etiit ve proje
yaptirabilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu tarafindan afet ve acil durum
hallerinde, miidahale edilmesinin elzem oldugu konulardaki taleplerin karsilanmasi
amaciyla, mal ve hizmet alimlari, satimlari, yazilim kira islemleri ile yap1 ve yapim
islemlerinde ve/veya ihale hizmetlerinde, Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon
Kurulu tarafindan hazirlanip Basbakanlik tarafidan tarafindan énerilip Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak olan bu yasanin 21’inci maddesinin 1’inci fikrasinda belirtilen
Tiiziik ¢ergevesinde yapilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu, gorevleriyle ilgili konularda kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler ve konu ile ilgili diger sivil toplum
kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla yetkilidir.

Tiim bu faaliyetlerin gergeklesmesinde Sivil Savunma Teskilatt Bagkanligi temsilcisi
Koordinasyon Kurulu Bagkani ile esgiidiim iginde c¢alisarak Afet ve Acil Durum
Yonetimi Koordinasyon Kurulunun ¢aligmalarinda koordine gorevi yapar. Bu ¢ercevede
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bilgilerin giincel olarak tutulmasi, toplanti giindemlerinin belirlenmesi, yapilmasi
gereken c¢aligmalarin takibi ve raporlanmasini gergeklestirir, Afet ve Acil Durum
Mekanizmasinin diizglin bir sekilde ¢alismasi ile ilgili bilgilerin gilincel tutulmasini
saglar.

(3) Afetveya acil durum hallerinde, Afet ve Acil Durum Y 6netimi Koordinasyon Kurulunun
esgiidiim i¢inde bulunacag tinitelerle giivenilir ve kesintisiz iletisim kurmasi esastir. Bu
amagla telli ve telsiz iletisim sistemleri oncelikle tesis edilir, mevcut sistemlerin amaca
uygun olarak organizasyonu gergeklestirilir.

UCUNCU KISIM
ilce Kriz Yonetim Merkezi, Mobil Kriz Koordinasyon Merkezi

flge Kriz 12. (1) Afet veya acil durum hallerinde, Afet ve Acil Durum Y6netimi Koordinasyon Kurulunun
Yo6netim gerek duymasi halinde kurulur.
Merkezi

(2) Afet ve acil durumdan etkilenen her ilgede, Ilge Kaymakami bagkanhgida bir ilge Kriz
Yonetim Merkezi kurulur. Merkezin sevk ve idaresinden Kaymakam sorumludur.
Merkezin tiyeleri sunlardir:

(A) Tlge Kaymakami (Baskan)

(B) Giivenlik Kuvvetleri Komutanligmin flgeden sorumlu komutani
(C) Sivil Savunma Bolge Miidiirii

(D) ilge Polis Miidiirii

(E) Su Isleri Dairesi Miidiirliigiiniin Sube Amiri

(F) Bolge itfaiye Sube Amiri

(G) Orman Dairesinin Bolge Sefi

(H) Karayollart Dairesinin Sube Amiri

(I) Saglik Bakanligi temsilcisi

(J) Tlge Merkez Belediye Baskani ile giindemle ilgili diger Belediye Bagkanlari
(K) Tlge Kibris Tiirk Elektrik Kurumu (KIB-TEK) Bolge Amiri

(L) Afet ve acil duruma gére Ilce Kriz Yonetim Merkezi Baskanu, ilgili gordiigii kamu,
kurum ve kurulus temsilcilerini Merkeze cagirilabilir.

(3) Ilge Kriz Yonetim Merkezi, ilcesinde meydana gelecek her tiirlii afet ve acil halle ilgili
olarak her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek, ilgesinde gerekli organizasyonu yapmak, halkin
tiim ihtiyaglarini tespit edip gidermekle miikelleftir.

(4) Bunun i¢in Mobil Kriz Koordinasyon Merkezi veya gerekmesi halinde Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Koordinasyon Kurulu ile iletisim i¢inde ¢aligir, yapilacak egitim ve
tatbikatlarla yapilmasi gereken faaliyetler 6nceden pekistirilir.

(5) Kurulan kriz yonetim merkezinde ilge kaymakami genel sorumlu ve koordinasyondan
sorumludur. Afet ve acil durumun tiirine gore, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’deki
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mevzuatin vermis oldugu gorevler dogrultusunda, gérev verilen birimin bu merkezdeki
sorumlusu afet ve acil durum bolgesindeki miidahale ekiplerinin sevk ve idaresini
gerceklestirir.

(6) Tlge Kriz Yonetim Merkezlerinin Gorevleri sunlardir:

(A) Ilgenin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek iizere yilda en az 2 (iki) kez
toplanmak.

(B) Afet ve acil durum 6nleme ve miidahale ilge planlarini, yerel yonetimler ile kamu
kurum ve kuruslariyla igbirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak.

(C) llge kriz yonetim merkezini yonetmek.
(D) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.

(E) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini ilgili kurumlarla koordineli olarak
yapmak veya yaptirmak.

(F) Sivil toplum kuruluslart ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yo6netimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

(G) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme, saglik ihtiyaglarmin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gereg ve
malzemeler i¢in depolar kurmak ve yonetmek.

(H) Yaymlanacak Afet ve Acil Durum plan 6rnegine uygun olarak “Ilce Afet ve Acil
Durum Plani’n1 yapmak ve plan verilerini giincel tutmak

(I) Afet ve acil durumlarda kullanilmak iizere Koordinasyon Kurulunun Yillik biitge
teklifinin hazirlanmasina yardimer olmak.

(J) Koordinasyon Kurulu Bagkaninin verecegi diger gérevleri yapmak.

(7) Tlge Kriz Yénetim Merkezlerinin, Afet ve acil durum hallerinde olusabilecek harcamalari,
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Y o6netiminin biit¢esine bu amagla konulacak 6denekten
yapilir. Harcamalarda, yetkiler Koordinasyon Kurulu Baskani tarafindan kullanilir.

(1) Afet veya acil durum hallerinde, Afet ve Acil Durum Y&netimi Koordinasyon Kurulunun
gerek duymasi halinde kurulur.

(2) llgelerde kurulacak ve her ilcede Kaymakam baskanliginda olusturulan ilge Kriz Yénetim
Merkezleri’nden alacagi bilgiler dogrultusunda, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Koordinasyon Kurulunu bilgilendirir.

(3) Bu merkez, afet ve acil durumun tek bir ilge sinirlar1 dahilinde gerceklesmesi halinde, lce
Kriz Yonetim Merkezi ile birlikte ¢alisabilir.

(4) Mobil Kriz Koordinasyon Merkezi’'nde, olay bdlgesinde miidahalede bulunan kurumlarin
temsilcileri gorev yapar.



Afet ve Acil
Durumlarda
Koordinasyon
Kurulunun
Caligma Sekli
(Kriz

Y onetimi)

467

(1) Afet ve acil durumlarda gorev alan kurumlar (Sivil Savunma Teskilati Bagkanhig, itfaiye

Miidiirliigli ve Orman Dairesi) afet haberini alir almaz siireg ilerlemeye baslar.

(2) Tlgili mevzuatlarla gérev alan1 belirlenmis kurumlar, kendi gorev alanlari ile ilgili afet ve

acil durumla ilgili olayin koordine gorevini yapar.

(A) Deprem, Karada Arama/Kurtarma, Sel ve Su Baskinlari, ve buna benzer konular, Sivil
Savunma Tegkilat1 Bagkanliginin koordinesinde ytritiiliir.

(B) Meskun mahal ve arazi yangilari ile trafik kazalari ve buna benzer konular, itfaiye
Midiirliigl koordinesinde yiiriitiiliir.

(C) Orman yanginlar1 ve buna benzer konular, Orman Dairesi koordinesinde yiirtitiiliir.

(A) Birinci asamada siire¢ asagidaki gibi isler: Afetle ilgili esas sorumlu kurum, olay
ihbarini alir almaz miidahaleye baglar.

(B) Afet ve Acil duruma ilk miidahale eden kurum olayn biiyiimesi ve kontrolden ¢ikmasi
halinde diger kurumlardan yardim talep eder.

(C) Olay bolgesine giden sorumlu kurum, ilge polis miidiiriinii harekete gegirerek, ilce
kaymakamini olaydan haberdar etmesi ve ayni zamanda polis basin subayligini
bilgilendirerek, Bayrak Radyo ve Televizyonu Kurumu (BRTK) ile Tirk Haber
Ajansi’nin (TAK) olaydan haberdar edilmesini saglar.

(D) Olay kontrol altina alindigr takdirde, olayla ilgili sorumlu koordinatér kurum,
caligmalarina ne zamana kadar devam edilecegine karar verir.

(E) Ug kurum olaya birlikte miidahale ettikten sonra olaym kontrol altina alinamadig
degerlendirmesi yaptiklari takdirde, olayla ilgili esas sorumlu kurum ilge kaymakamini
arayip Ilge Kriz Yénetim Merkezi’nin kurulmasi gerektigi haberini verir. Akabinde
olay bolgesinde afet ve acil duruma miidahale eden ekip amirlerinin, sevk ve idareyi
gergeklestirecekleri bir Operasyon Merkezi kurulur.

(F) Bu asamada Ilge Kriz Yonetim Merkezi, ilgili ilgenin Sivil Savunma Teskilat
Baskanligr Miidiirligii binasinda veya uygun goriilen baska bir binada ivedilikle
toplanir. Sivil Savunma Teskilati Baskanligi Bolge Miidiirii, Ilge Kriz Y&netim
Merkezi’nin diger iiyeleri ile istisare icerisinde koordinasyon gorevini iistlenerek, ilge
Kriz Yonetim Merkezi Bagkani olan ilge kaymakaminin dogru karar almasini ve
kurumlar aras1 koordinasyonun saglikli bir sekilde siirdiiriilmesini temin eder. Ilge Kriz

Yonetim Merkezi iiyeleri gerek duydugu takdirde olay bolgesindeki Operasyon
Merkezinde inceleme ve gorev yapabilirler.

(3) Ikinci asamada siire¢ asagidaki gibi isler:

(A) Olay bélgesi ekiplerinin desteklenmesine yonelik ¢alismalarna baslayan flge Kriz
Yonetim Merkezi, oncelikli olarak ara¢ ve yiyecek dahil her tiirlii lojistik destek
havuzunun nerede toplanacag ile ilgili yer tespitinde bulunur.

(B) BRTK ve TAK Ajansmin, basmi ve halki bilgilendirici, devletin kontrol ve giicliniin
devrede oldugunu gosterecek sekilde yaym ve bilgilendirme yapmasi igin olay
bolgesinde veya Ilge Kriz Yénetim Merkezinde gérev yapmasini saglar.
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(C) Yapilacak olan yaymlar Afet ve Acil Koordinasyon Kurulunun onay: dogrultusunda
yaymlanir. Tim medya kuruluslarina Afet ve Acil Koordinasyon Kurulunun onay1
dogrultusunda haberler servis edilir.

D) Teknik ¢alismalar i¢in hava destegi veya bilgi edinme yoniinde helikopter talebi gibi
gl veya bilg y P g
gerekcelerin olugmasi halinde en kisa zamanda bunlarm temini igin ¢aligir.

(E) Helikopter talebi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Koordinasyon Kurulu Bagkaninin onayma miiteakip, Orman Dairesi
Midiirliigiince Tirkiye Cumhuriyeti Orman Bakanligindan, Disisleri Bakanligi
tarafindan ise Birlesmis Milletler veya Ingiliz Usler Bolgesi Komutanligindan talep
edilir. Talep eden kurum, helikopterin sevk ve idaresiyle yonlendirilmesini saglar.
Ayrica talebe miiteakip Sivil Havacilik Daire Miidiirligiine bilgi verilip gerektiginde
helikopter pilotlartyla irtibata gecilmesi gergeklestirilir.

Ucgiincii asamada siire¢ asagidaki gibi isler:

(A) Olaym daha da biiylimesi ve diger ilgeleri de tehdit edecek hale gelmesi durumunda
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Ydnetimi Koordinasyon Kurulu toplanir.

(B) Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Koordinasyon Kurulu, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti geneli, dis ve uluslararasi yardimlar icin devreye girerek flge Kriz
Yonetim Merkezi ve olay bolgesi ekiplerine destek verir.

Afet ve acil durumlara yonelik yapilmast zorunlu ¢aligsmalara kaynak teskil edecek ve bu
hallerde kullanilmasi zorunlu olan her tiirlii arag, malzeme ve teghizatin durumu, saglik
merkezleri, firinlar ve bunun gibi diger kaynaklarin bulundugu yer, miktar ile gérevli ve
sorumlu personelin iletisim bilgileri, personel gorevlendirme listeleri, alt1 aylik periyotlar
halinde, Tlce Kriz Yonetim Merkezleri tarafindan Afet ve Acil Durum Yonetimi
Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

Afet ve acil durumlara dogrudan miidahale eden ekiplerde goérev yapan personel ve
techizata yonelik giincelleme listeleri ise aylik olarak diizenlenir ve Koordinasyon Kuruluna
bildirilir. Tlgelerde 6zel isletmelerin demirbaslarinda bulunan arag ve malzemenin tespiti ise
ilce kaymakamliklar1 ile Sivil Savunma Bolge Midiirlikkleri tarafindan yerine getirilir.
Kaymakamliklar, Sivil Savunma Bélge Miidiirliigii, Orman Dairesi ve Bélge Itfaiye
Subeleri tarafindan hazirlanacak raporlar 1s181nda afet ve acil durumlara karsi hareket tarzi
planlarini, afet ve acil durum olusmazdan 6nce hazirlar.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulu, derlenen bilgilerin giivenli bir sekilde
muhafazasi i¢in gerekli onlemleri alir, bilgilerin kullanilmasi ve depolanmasinda yetki
paylasiminin esaslarimi belirler.

Ilgili tim kamu, kurum ve kuruluslar, Afet ve Acil Durum Yénetimi Yiiksek Kurulu ve
Koordinasyon Kurulu kararlarini ivedilikle uygular ve sonuglar1 hakkinda Koordinasyon
Kurulunu bilgilendirir.

Afet ve Acil Durum Miidahale imkanlarini (is arag ve gereglerini, teknik ekiplerini) her an
7/24 hizmet verecek konumda muhafaza eder.

Isyerlerinde, tamir ve bakim atlyelerinde afet ve acil durum risk analizlerini yapar ve
Onleyici tedbirleri alir.
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(4) Afet ve Acil Durumlara yonelik yayinlanan yasa, tiiziik, talimat ve uygulamalar hakkinda
personeli bilgilendirir.

(5) Istenildiginde tiim imkanlarini olay bolgesine sevk eder.

(6) Kurumsal Afet ve Acil Durum Planimi giincel tutar; plan ve uygulamalar hakkinda personeli

bilgilendirir.

DORDUNCU KISIM

Afet ve Acil Durum Yonetimi Personeli, Biitcesi ve Mali Hiikiimler

(1) Afet ve Acil Durum YoOnetiminin gorevleri, Bagbakanlikda bu alanda goérevlendirilen

personel tarafindan yiiriitiilir.

(2) Afet ve Acil Durum Yonetimi biinyesinde hizmet verecek olan personel, Koordinasyon
Kurulu Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(3) Afet ve Acil Durum Yonetiminin gorevleri kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak
arastirma, danismanlik, etiit, proje hazirlama ve diger isler, sozlesme ile yerli veya yabanct
gercek ve tiizel kisilere yaptirilabilir. Buna iligkin usil ve esaslar Afet ve Acil Durum
Y o6netimi Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Idare Kamu Thale Yasasi hiikiimlerine tabii olmakla birlikte, acil durum hizmetlerinin
sunulmasina yonelik, Acil Afet Durum Yonetimi tarafindan tespit edilen acil durum
hallerinde, ivedi konularda hizli ve etkin sekilde miiahale etmek amaciyla sinirli olmak
tizere, mal ve hizmet alimlari, satimlari, yazilim kira iglemleri ile yapt ve yapim
islemlerinde ve/veya ihale hizmetlerinde, Acil Afet Durum Yonetimi, Kamu Thale Yasasi
hiikiimlerinden muaf tutulur. Muaf tutulacak alimlarda uygulanacak usul ve esaslar Acil
Afet Durum Y 6netimi tarafidan belirlenir ve bu yasanin 21’inci maddesinin 1°nci fikrasinda
belirtilen “Mal ve Hizmet Alim Usul ve Esaslar1 Tliziigi” ¢ercevesinde yapilir.

(1) Bagbakanlik biitgesi altinda Afet ve Acil Durum Yonetimi, biitiin tahmini giderlerini
Bagbakanlik Biitcesine konulmak iizere Bagbakanliga bildirir. Afet ve Acil Durum
Yonetimi i¢in dngoriilen giderler;

(A) Idari hizmetlerin yerine getirilmesi igin yapilan 6demeler,
(B) Personel, egitim ve sdzlesmelerde belirtilen 6deme giderleri,
(C) Herhangi bir Afet ve Acil Durum halinde olusabilecek giderler,

(D) Bu Yasa ve diger yasalarla Afet ve Acil Durum Yonetimine verilen gorevleri yerine
getirmesi i¢in gerekli olan diger giderler.

(2) Afet ve Acil Durum Yonetiminin projesinde yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi
Koordinasyon Kurulu Bagkanidir.
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(1) Afet ve Acil Durum Ydnetimin asagida nitelikleri belirtilen 8 personelden olugmaktadir;
(A) Yonetici olarak 2 kisi:

(a) Fakiilte veya 4 (dort) yil siireli 6grenim veren yiiksekokullarin Isletme ve/veya
Kamu Yonetimi ve/veya Siyaset Bilimi ve/veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve/veya
Deprem Miihendisligi veveya Orman Miihendisligi ve/veya Jeoloji Miihendisligi ve/veya
benzeri lisans programindan mezun olan;

(b) Yiiksek lisans programidan mezun olan;
(c) kamu ve/veya 6zel sektorde (3) yil ¢alismis olan.
B) Her ilgeden sorumlu bir kisi olmak iizere toplam 6 kisi:
P

(a)Fakiilte veya 4 (dort) y1l siireli 6grenim veren yiiksekokullarin Acil Yardim ve Afet
Yonetimi lisans programindan mezun olan;

(b) Yiiksek lisans programindan mezun olan.
(2) Afet ve Acil Durum Yonetimi personeli s6zlesmeli olarak gorev yapar.

(3) Sozlesmeli personelin goreve alinmalarinda, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasanin 6’nc1 maddesi kurallari uyarinca, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde veya baska bir iilkede emekliye ayrilan hi¢ kimsenin sézlesmeli personel
olarak istihdam edilemeyecegi; sozlesmeli personel ile imzalanacak sézlesmelerin siirelerinin
ise her defa icin iki yili asamayacagi ve herhangi bir zamanda iptal edilebilecegi kurallart
uygulanir.

(4) Hizmet Birimi personelinin maaslari, Kamu Cahsanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin  Diizenlenmesi Yasasinda ongoriilen baremlere gore, egitim durumlari
gbzoniinde tutularak verilir ve her yil Bagbakanlik biitgesinde yer alir.

(1) Idarelerin afet ve acil durum yénetimi ile ilgili genel biitceden yapacaklari her tiirlii
yatirimlar Afet ve Acil Durum Y&netimi tarafindan izlenir ve koordine edilir.

(2) Afet ve Acil Durum Yo6netimi, yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet
satin alabilir.

(1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Koordinasyon Kurulunun istihdam ve ihtiyac olabilecek
personel gorevlendirmesi, Afet ve Acil Durum Yo6netimi, Basbakanliga yonelik yazili talebi
tizerine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Afet ve Acil Durum Yoénetimi’nin giderleri Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Basbakanlik
Biitgesi altinda olusturulacak mahalli projeler kalemden karsilanacaktir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi tarafindan hazirlanip Bagbakanlik teklifi ile Bakanlar Kurulunca
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle yiirlirlige girecek tiiziikler asagida
verilmektedir:

(1) Afet ve Acil Durum Hallerinde Mal ve Hizmet Alim Usul ve Esaslar Tiiziigii: Idare
tarafindan bu yasa maksatlar1 bakimindan yapilacak olan mal ve hizmet alimlari, satimlari,
kira iglemleri ile yap1 ve yapim islemlerinde uygulanacak ihale usul ve esaslar1 tiizigi
hazirlanir.
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(2) Yangm Korunma Tiiziigi,

(3) Bakanliklar, Belediyeler, 6zel isletmelerin Afet ve Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya iliskin
Yatirimlara Ayrilan Biitceden Yapilacak Harcamalara Dair Tiiziik,

(4) Kimyasal, Biyolojik. Niikleer ve Radyasyon Tehlikelere Dair Gorev Tiiziigd,
(5) Deprem Tiizugi,

(6) Isyerlerinde Acil Durum Tiiziigi,

(7) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Tiiziigi,

(8) Afet ve Acil Durum Hizmetleri Askeri Isbirligi Tiiziigii.

(9) Arazi ve Orman Yangmlarimi Onleme Tiiziigii (Giincellenmesi)

Yiirtitme 23.  Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu adina Bagbakanlik yiirtitiir.
Yetkisi
Yiriirlige 24.  Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige girer.

Giris
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Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Baskan Vekili, Kamu Calisanlarinin
Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi (Degisiklik) Yasa Tasarisini
(Y.T.N0:139/2/2023) Cumhuriyet Meclisi ictiizigiiniin 85’inci maddesi geregince
Resmi Gazete’de yayimlamak suretiyle halkin bilgisine sunar, gercek ve tizel kisilerin,
dogrudan dogruya Yasa Tasarisinin icerigi ile ilgili olmak kosuluyla, goris ve
Onerilerini, Tasarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini izleyen yirmi giin igcinde Meclis
Baskanligina yazili olarak sunabileceklerini duyurur.

i KAMU CALISANLARININ AYLIK (MAAS-UCRET) VE DIGER
ODENEKLERININ DUZENLENMESI (DEGISIKLiK) YASA TASARISI

GENEL GEREKCE

Kamu Gorevlilerine, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya ilk kez aday olarak
atanmadan Once genel biitgeden veya genel biitce kapsamindaki doner sermayelerden maas
cekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik, s6z konusu hizmetin kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin, herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla, 6nceki her
tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1(bir) kademe ilerlemesi verilerek, maasinin hizmet siiresine
uygun olarak ayarlanmasi murat edilmistir.

Buna ilave olarak, Kamu gorevine atanmadan énce Devlet kadrolarinda Gegici Isci veya
Daimi Is¢i statiisiinde gorev yapanlara, atanmadan once yaptiklari askerlik hizmetlerine karsilik
herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla; Giivenlik Kuvvetlerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasasi uyarinca askerlik yapanlara; ve Tiirkiye Cumhuriyetinde
askerlik yapip bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinde herhangi bir emeklilik menfaati
almamis olanlara, miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik,
kademe ilerlemesi verilmesi diizenlenmistir.

Bu baglamda, Esas Yasaya “Kamu gérevine atanmadan once yapilan hizmetler” yan
bashkli yeni 17.A maddesi eklenerek, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi (Degisiklik) Yasa Tasaris1 hazirlanmigtir.

Katilimer bir yaklagimla tiim kesimler siirece dahil edilerek hazirlanan ve kamuda yetkili
sendikalarin goriis ve Onerileri alinarak teknik kurulda son sekli verilen Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi (Degisiklik) Yasa Tasaris1 3 maddeden
olusmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Kisa isim diizenlenmistir.

Madde 2. Kamu gorevlilerine, kamu gorevine atanmadan dnce genel biitgeden veya genel biitce
kapsamindaki doner sermayelerden maas ¢ekilerek yapilan tiim hizmetlerine karsilik
ve miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik,
kademe ilerlemesi verilmesi amactyla diizenlenmistir.

Madde 3. Yiiriirlige giris diizenlenmistir.



Kisa Isim
47/2010
33/2013
18/2014
4/2015
46/2015
45/2017
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
22/2022
8/2023

Esas
Yasaya
Yeni 17.A
Maddesi
Eklenmesi
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i KAMU CALISANLARININ AYLIK (MAAS-UCRET) VE DIGER
ODENEKLERININ DUZENLENMESI (DEGIiSIiKLiK) YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

1. Bu Yasa, Kamu Calsanlarinin Ayhik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
(Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Kamu Caligsanlarinin
Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast ile birlikte okunur.

2. Esas Yasa, 17’nci maddesinden hemen sonra asagidaki yeni 17.A maddesi eklenmek suretiyle

degistirilir:

Kamu 17.A (1)
Gorevine

Atanmadan

Once

Yapilan

Hizmetler

@

Devlet kadrolarinda Gegici Isci veya Daimi Isci statiisiinde olup
daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya aday
olarak atananlar, atanmadan 6nce yaptiklart miicahitlik ve/veya
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir tazminat
almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla kadrolara aday
olarak atandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere her tam yil yapilan
miicahitlik ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

(A)

B)

Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Yasasi
uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra kamu
gorevine gecen kamu gorevlilerine yaptiklart miikellef
askerlik hizmetlerine karsilik; ve

Tiirkiye Cumhuriyetinde muvazaaf askerlik gérevi yapip bu
hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinden herhangi bir
emeklikik menfaati almamis olduklarini belgeleyen ve daha
sonra kamu gorevine atananlarin yaptiklari muvazzaf
ve/veya mikellef askerlik hizmetlerine karsilik, her
tamamlanmis hizmet yilina bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan hizmet aylari miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate
alinir.



Yirirlige
Giris

©)

“4)
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Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanan kamu
gorevlilerine; atanmadan once genel biitceden veya genel biitce
kapsamindaki doner sermayelerden maas cekilerek yapilan tim
hizmetlerine karsilik, kesintili olup olmadigina bakilmaksizin,
kidem tazminati, ikramiye vb. herhangi bir menfaat almamis
olmak veya kidem tazminati, ikramiye vb. herhangi bir menfaat
almis ise de Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz
orani dikkate alinarak hesaplanacak faizi ile birlikte iade etmis
olmak kosuluyla, her tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1 (bir)
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

Esas Yasanin 4’lincii maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarda siirekli personel olarak bir kadroya atananlara,
atanmadan 6nce atandiklart kurum veya kurulusun biit¢esinden
maas cekilerek yapilan tiim hizmetlerine karsilik kesintili olup
olmadigina bakilmaksizin, kidem tazminati, ikramiye vb.
herhangi bir menfaat almamis olmak veya kidem tazminati,
ikramiye vb. herhangi bir menfaat almis ise de Kamu
Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz orani dikkate
alinarak hesaplanacak faizi ile birlikte iade etmis olmak
kosuluyla, her tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1 (bir) kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Baskan Vekili, Kamu
Gorevlileri (Degisiklik) Yasa Tasarisini (Y.T.No:137/2/2023) Cumhuriyet Meclisi
[¢tiiztigiiniin 85’inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yayrmlamak suretiyle halkin
bilgisine sunar, gercek ve tiizel kisilerin, dogrudan dogruya Yasa Tasarisinin icerigi
ile ilgili olmak kosuluyla, gorlis ve Onerilerini, Tasarinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasini izleyen yirmi giin i¢inde Meclis Baskanligmma yazili olarak
sunabileceklerini duyurur.

KAMU GOREVLILERI (DEGiSiKLiK) YASA TASARISI
GENEL GEREKCE

Kamu Gorevlilerine, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya ilk kez aday
olarak atanmadan once genel biitgeden veya genel biitce kapsamindaki doner sermayelerden
maag ¢ekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik, sz konusu hizmetin kesintili olup
olmadigma bakilmaksizin, herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak
kosuluyla, 6nceki her tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1(bir) kademe ilerlemesi verilerek,
maaginin hizmet siiresine uygun olarak ayarlanmasi murat edilmistir.

Buna ilave olarak, Kamu gérevine atanmadan 6nce Devlet kadrolarinda Gegici Isci veya
Daimi Is¢i statiisiinde gorev yapanlara, atanmadan 6nce yaptiklari askerlik hizmetlerine karsilik
herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla; Gilivenlik Kuvvetlerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasasi uyarmca askerlik yapanlara; ve Tiirkiye Cumhuriyetinde
askerlik yapip bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinde herhangi bir emeklilik
menfaati almamis olanlara, miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik, kademe ilerlemesi verilmesi diizenlenmistir.

Bu baglamda, Esas Yasanin “Kamu gérevine atanmadan once veya atandiktan sonra
yapilan hizmetler” yan baglikli 72.(A) maddesi yeniden diizenlenerek, Kamu Gorevlileri
(Degisiklik) Yasa Tasaris1 hazirlanmistir.

Katilimei bir yaklagimla tiim kesimler siirece dahil edilerek hazirlanan ve kamuda yetkili
sendikalarin goriis ve Onerileri alinarak teknik kurulda son sekli verilen Kamu Gdorevlileri
(Degisiklik) Yasa Tasaris1 3 maddeden olusmaktadir.

MADDE GEREKCELERI
Madde 1. Kisa isim diizenlenmistir.
Madde 2. Kamu gorevlilerine, kamu gorevine atanmadan dnce genel biitceden veya genel biitce

kapsamindaki doner sermayelerden maas ¢ekilerek yapilan tiim hizmetlerine karsilik
ve miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik,
kademe ilerlemesi verilmesi amaciyla yeniden diizenlenmistir.

Madde 3. Yiriirlige giris dlizenlenmistir.
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KAMU GOREVLILERI (DEGIiSIiKLiK) YASA TASARISI

Kisa Isim
7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

1.Bu Yasa, Kamu Gorevlileri (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir ve
asagida “Esas Yasa” olarak anilan Kamu Gorevlileri Yasasi ile birlikte
okunur.



60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017

46/2017
12/2018
19/2018

Esas Yasanin
72.(A)
Maddesinin
Degistirilmesi
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2.Esas Yasa, 72. (A) maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 72.(A)
maddesi konmak suretiyle degistirilir:

Kamu 72.(A) (1) Devlet kadrolarinda Gegici Is¢i veya Daimi

Gorevine Isci statiisiinde olup daha sonra Kamu Hizmeti

Aotanmadan Komisyonu tarafindan bir kadroya aday olarak
nce

atananlar, atanmadan 6nce yaptiklar1 miicahitlik
ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik
herhangi bir tazminat almamis olmak veya iade
etmis olmak kosuluyla kadrolara aday olarak
atandiklari tarihten gegerli olmak tizere her tam
yil yapilan miicahitlik ve/veya miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik bir kademe ilerlemesi
verilir. Artan hizmet aylart miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

Yapilan
Hizmetler



Yirtrlige
Giris

3.

2

3)

478

(A)  Givenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri  Yasast uyarinca miikellef
askerlik yapan ve daha sonra kamu
gorevine gecen kamu  gorevlilerine
yaptiklar1 miikellef askerlik hizmetlerine
karsilik; ve

(B) Tirkiye  Cumhuriyetinde  muvazzaf
askerlik gorevi yapip bu hizmetlerine
karsilik Tiirkiye Cumbhuriyetinden
herhangi bir emeklikik menfaati almamis
olduklarini belgeleyen ve daha sonra kamu
gorevine atananlarin yaptiklart muvazzaf
ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine
karsilik, her tamamlanmis hizmet yilina bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet
aylar1 miiteakip kademe ilerlemesi igin
dikkate alinuir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir
kadroya atanan kamu gorevlilerine; atanmadan
once genel biitgeden veya genel biitce
kapsamindaki doner sermayelerden maas
cekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik,
kesintili olup olmadigina bakilmaksizin, kidem
tazminati, ikramiye vb. herhangi bir menfaat
almamis olmak veya kidem tazminati, ikramiye
vb. herhangi bir menfaat almis ise de Kamu
Alacaklarmin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz
orani dikkate alinarak hesaplanacak faizi ile
birlikte iade etmis olmak kosuluyla, her
tamamlanmis hizmet yilina karsiik 1 (bir)
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak

ylrirlige girer.



479

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Baskan Vekili, Kamu
Saglik Calisanlar1 (Degisiklik) Yasa Tasarisini (Y.T.No:138/2/2023) Cumbhuriyet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 85’inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlamak
suretiyle halkin bilgisine sunar, gercek ve tiizel kisilerin, dogrudan dogruya Yasa
Tasarisinin igerigi ile ilgili olmak kosuluyla, goériis ve Onerilerini, Tasarinin Resmi
Gazete’de yayimlanmasini izleyen yirmi giin i¢inde Meclis Baskanligina yazili olarak
sunabileceklerini duyurur.

KAMU SAGLIK CALISANLARI (DEGIiSiKLiK) YASA TASARISI
GENEL GEREKCE

Kamu saglik calisanlarina, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya ilk kez aday
olarak atanmadan once genel biitceden veya genel biitge kapsamindaki doner sermayelerden
maas ¢ekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik, s6z konusu hizmetin kesintili olup
olmadigimna bakilmaksizin, herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak
kosuluyla, 6nceki her tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1(bir) kademe ilerlemesi verilerek,
maaginin hizmet siiresine uygun olarak ayarlanmasi murat edilmistir.

Buna ilave olarak, Kamu saglik ¢alisani olarak atanmadan once Devlet kadrolarinda
Gegici Is¢i veya Daimi Isci statiisiinde gorev yapanlara, atanmadan 6nce yaptiklar1 askerlik
hizmetlerine karsilik herhangi bir menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla;
Givenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasast uyarinca askerlik yapanlara; ve
Tiirkiye Cumbhuriyetinde askerlik yapip bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumbhuriyetinde
herhangi bir emeklilik menfaati almamis olanlara, miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik, kademe ilerlemesi verilmesi diizenlenmistir.

Bu baglamda, Esas Yasanin “Kamu saglik calisani olarak atanmadan once veya
atandiktan sonra yapilan hizmetler” yan basliklt 76’nc1 maddesi yeniden diizenlenerek, Kamu
Saglik Calisanlar (Degisiklik) Yasa Tasaris1 hazirlanmistir.

Katilimcr bir yaklagimla tiim kesimler siirece dahil edilerek hazirlanan ve kamuda yetkili
sendikalarin goriis ve Onerileri alinarak Kamu Gorevlileri Yasasi i¢in gergeklestirilen teknik
kurulda son sekli verilen ve s6z konusu yasaya paralel bir diizenleme olarak yapilan Kamu
Saglik Calisanlar (Degisiklik) Yasa Tasaris1 3 maddeden olusmaktadir.

MADDE GEREKCELERI
Madde 1. Kisa isim diizenlenmistir.
Madde 2. Kamu saglik calisanlarina, atanmadan once genel biitceden veya genel biitce

kapsamindaki doner sermayelerden maas ¢ekilerek yapilan tiim hizmetlerine kargilik
ve miicahitlik ve/veya muvazzaf ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik,
kademe ilerlemesi verilmesi amaciyla yeniden diizenlenmistir.

Madde 3. Yiriirlige giris diizenlenmistir.
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KAMU SAGLIK CALISANLARI (DEGISIKLiK) YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim
6/2009

75/2009
37/2010
49/2010
18/2017
47/2017

1/2018

7/2018
37/2018
36/2019

7/2023

Esas Yasanin
76’nc1
Maddesinin
Degistirilmesi

1.Bu Yasa, Kamu Saglik Calisanlar1 (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir
ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi ile

birlikte okunur.

2.Esas Yasa, 76’nc1 madde kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 76’nci
madde konmak suretiyle degistirilir.

Kamu 76. (1)
Saglik

Calisani

Olarak

Atanmadan

Once

Yapilan

Hizmetler

@

Devlet kadrolarinda Gegici Isci veya Daimi Isci

statlisiinde olup daha sonra Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan bir kadroya aday olarak

atananlar, atanmadan Once yaptiklart micahitlik

ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik
herhangi bir tazminat almamis olmak veya iade
etmis olmak kosuluyla kadrolara aday olarak
atandiklari tarihten gecerli olmak tizere her tam y1l
yapilan miicahitlik ve/veya miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.

Artan  hizmet aylart  miiteakip kademe

ilerlemesinde dikkate alinir.

(A) Givenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Yasasi uyarica miikellef askerlik
yapan ve daha sonra kamu gorevine gegen
kamu gorevlilerine yaptiklart mikellef
askerlik hizmetlerine karsilik; ve

(B) Tirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik
gorevi yapip bu hizmetlerine karsilik
Tirkiye Cumhuriyetinden herhangi bir
emeklikik menfaati almamis olduklarini
belgeleyen ve daha sonra kamu gorevine
atananlarin yaptiklart muvazzaf ve/veya
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik, her
tamamlanmis hizmet yilina bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar
miiteakip kademe ilerlemesi icin dikkate
alinir.
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(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir
kadroya atanan kamu saglik calisanlarina;
atanmadan Once Genel Biitceden veya genel
biitce kapsamindaki doner sermayelerden maas
¢ekilerek yapilan tiim fiili hizmetlerine karsilik,
kesintili olup olmadigina bakilmaksizin, kidem
tazminati, ikramiye vb. herhangi bir menfaat
almamis olmak veya kidem tazminati, ikramiye
vb. herhangi bir menfaat almis ise de Kamu
Alacaklarmin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz
oran1 dikkate almarak hesaplanacak faizi ile
birlikte iade etmis olmak kosuluyla, her
tamamlanmis hizmet yilina karsilik 1 (bir)
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylart,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

Yirtrlige 3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirlige
Giris girer.
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